
COMUNE DI BERSONE

Piano anticorruzione 

Elenco processi critici, rischi e azioni

N. Area Ambito Processi con indice di rischio elevato

pesatura rischio:  

probabilità x 

impatto

Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica responsabile note/eventuali oneri finanziari

1 Area Risorse Umane Personale Selezione/reclutamento del personale 4 (2 x 2)

Disomogeneità delle valutazioni durante la 

selezione

Rischio "Disomogeneità delle valutazioni durante la selezione"

Creazione di griglie per la valutazione dei candidati

Verifica che i commissari ed i concorrenti non abbiano legami di parentala

Ricorso a criteri casuali nella scelta dei temi o delle domande (es. a sorteggio)

Già in essere Segretario

2 Area Risorse Umane Personale Mobilità tra enti 4 (2 x 2)

Scarsa trasparenza/poca pubblicità della 

opportunità

Disomogeneità delle valutazioni durante la 

selezione

Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicità dell'opportunità"

Verifica conoscenza modalità e tempistica di pubblicazione dei bandi di selezione

Rischio "Disomogeneità delle valutazioni durante la selezione"

Creazione di griglie per la valutazione dei candidati

Già in essere Segretario
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